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PROGRAMA DE DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL
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Objectius: les relacions juridiques de Seguretat Social tenen una notable incidéncia, tant en el marc de la
gesti6 empresarial, com en el de I'assessorament especialitzat extern. L'assignatura pretén, en conseqiiéncia,
aportar les bases formatives necessaries per tal que l'estudiant pugui conéixer, interpretar i assimilar les
obligacions empresarials en materia de Seguretat Social (inscripcio, afiliacio, altes, baixes, cotitzacid,
col.laboracio, etc.) i el contingut de l'accié protectora d'aquest sistema piblic (incapacitat temporal,
invalidesa, jubilacié, desocupacio, etc).

Programa teoric:

LLICO 1: CONCEPTE I PRINCIPIS DE LA SEGURETAT SOCIAL.

L. Concepte.
2 Principis.
3. Relacié juridica de Seguretat Social: subjectes, objecte i contingut.
LLICO 2: SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL.
L. Ordenament juridic de la Seguretat Social.
1.1 Constituci6 espanyola de 1978.
1.2 Normativa vigent.
2. Camp d'aplicaci6 i estructura.

2.1 Camp d'aplicacio.
22 Estructura o composicié.
22.1  Régim general.
2.22  Reégims especials.
223 Sistemes especials.
3 Accid protectora.
3.1 Concepte.
3.2 Prestacions.
33 Millores voluntaries.
34 Modalitat contributiva i modalitat no contributiva.
4. Reégim economic.
5 Gesti6 1 administracié.



5.1 Entitats Gestores.
5.2 Serveis Comuns.
5.3 Entitats col.laboradores en la gesti6.

SEGONA PART
LRE .

LLICO 3: SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL I ACTES D'ENQUADRAMENT.

1. Ambit subjectiu del Régim General i actes d'enquadrament.
2. Inscripcid d'empreses.

3. Afiliaci6 de treballadors. Altes i baixes.

4 Infraccions, sancions, responsabilitats.

LLIGO 4: COTITZACIO I RECAPTACIO.
Concepte.

Subjectes.

Conceptes objecte de cotitzacid.
Bases de cotitzacio.

Tipus i quotes.

Cotitzacio en suposits especials.
Recaptacio.
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LLICO 5: FETS CAUSANTS I SITUACIONS DE NECESSITAT PROTEGIDES: CONCEPTE I
CLASSIFICACIO.
1. Fet causant, contingéncia i situacié de necessitat.
2. Fets causants professionals.
2.1 Accident de treball.
22 Malaltia professional.

3. Fets causants comuns.
3.1 Accident no laboral.
332 Malaltia comuna.
33 Maternitat.

4, Altres situacions protegides.

LLICO 6: INCAPACITAT TEMPORAL.

1. Concepte.

2. Subjectes beneficiaris.

3 Prestacions economiques. Subsidi per incapacitat temporal.
4 Aspectes dinamics i efectes sobre la relacié de treball.

LLIGO 7: SITUACIO DE MATERNITAT.
1. Concepte i subjectes beneficiaris.
2. Prestaci6é economica.

LLICO 8: INVALIDESA PERMANENT.

1. Concepte.

2, Graus.
2.1 Incapacitat permanent parcial per a la professié habitual.
22 Incapacitat permanent total per a la professi6 habitual.

23 Incapacitat permanent absoluta.
24 Gran invalidesa.
3. Subjectes beneficiaris.

4, Prestacions.
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5. Aspectes dinamics: qualificacio i revisio.
6. Efectes sobre la relacié de treball.
7. Modalitat no contributiva.

LLICO 9: JUBILACIO.

1. Concepte.

2. Subjectes beneficiaris.

3 Prestacions.

4, Aspectes dinamics i efectes sobre la relacié de treball.
5 Modalitat no contributiva.

LLICO 10: MORT I SUPERVIVENCIA.

1; Subjectes causants i subjectes beneficiaris.

2. Prestacions economiques.

2.1 Pensid de viduitat.
2.2 Pensi6 d'orfandat.
2.3 Pensio-subsidi en favor d'altres familiars.

LLICO 11: DESOCUPACIO.

1. Concepte.

2 Subjectes beneficiaris.

3. Prestacions: prestacio per desocupaci6 i subsidi per desocupacio.
4 Aspectes dinamics.

QUARTA PART: REGIMS ESPECIALS.

LLICO 12: REGIMS ESPECIALS.

1. Concepte i classificacio.
2 Agrari.

3 Autonoms.

4. Funcionaris piiblics.

5. Servei domestic.

6. Altres.

Programa prictic: I'ensenyament practic de I'assignatura es realitzara de forma paralxlela a la formaci6

teorica (veure «desenvolupament del programay), centrant els aspectes practics en:

L. Cotitzacio a la Seguretat Social.

2 Calcul de les principals prestacions economiques de la Seguretat Social: subsidi per incapacitat
temporal, pensions per invalidesa, pensié de jubilacid, prestacions per desocupacio.

A l'inici del curs s'indicara el sistema de realitzaci.

Desenvolupament del programa al llarg del curs: El programa s'estructura en quatre parts diferenciades.
El seu desenvolupament durant el curs respondra a la necessitat d'assolir objectius formatius parcials que,
alhora, seran les bases per avancar en l'estudi de les lligons successives, en l'ordre temporal i segons les
previsions segiients:

Primera part: Introduccio i sistema de la Seguretat Social (lligons 1 1 2). Ensenyament de la teoria general del
sistema estatal de Seguretat Social. ;

Segona part: Actes d'enquadrament, cotitzacio i recaptaci6 (llicons 3 i 4). Aprenentatge tedric i practic de la
relacié juridica entre empresa 1 Seguretat Social (inscripcié d'empreses; afiliacid, altes i baixes de
treballadors; calcul de cotitzacions).

Tercera part: Acci6 protectora. Fets causants i situacions de necessitat protegides (Iligons 5 a 11). Teoria i
practica de les diferents contingencies causants de situacions de necessitat i de la seva proteccié per la
Seguretat Social (incapacitat temporal, invalideses, jubilacid, desocupacié. Subjectes beneficiaris,
reconeixement i calcul de les prestacions economiques).

Quarta part: Regims especials (Ilic6 12). Estudi de les particularitats propies dels principals régims especials
de la Seguretat Social.



Sistema d’avaluacié: Es realitzaran dos examens finals en els mesos de juny i setembre, respectivament.
Els examens constaran de preguntes de desenvolupament, en els termes i nombre que s'indicaran. A l'efecte
de millorar la qualificacio obtinguda en els examens, aquesta es complementara amb l'aconseguida en
cadascuna de les activitats docents realitzades i superades per l'estudiant durant el curs, d'acord amb les
pautes que s'indicaran.

A l'inici del curs, el professor responsable informara dels criteris d'avaluacié i qualificacid.

Bibliografia basica: Basica classes teoriques: s'indiquen alguns dels manuals valids per a l'estudi de
l'assignatura. En qualsevol cas, el professor responsable comentara, a I'inici del curs, els aspectes relatius a la
bibliografia recomanada.

ALONSO OLEA, M. i TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social. Civitas, Madrid,
1995,

BLASCO LAHOZ, J.F.; LOPEZ GANDIA, J. i MOMPARLER CARRASCO, M.A.: Curso de Seguridad
Social. Tirant lo Blanch, Valéncia, 1996.

Classes practiques:

MARTINEZ ABASCAL, V.; PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F. i ROJO TORRECILLA, E.:
Practiques de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Lleida. Edicions de la Universitat, 1996.



